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МЕРОПРИЯТИЯ 

Программы противодействия коррупции ОГБУСО КЦСО "Доверие" на 2022-2024 

 

 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия 
 

Исполнители 
мероприятия 

Срок реализации 
мероприятия 

1 2 3 4 

 

Обеспечивающая цель 1. 

Реализация мер по повышению эффективности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов,  

совершенствование нормативных правовых актов в области противодействия коррупции  

 

 

Задача 1.1. Совершенствование нормативно-правового обеспечения реализации единой государственной политики  

в области противодействия коррупции в учреждении 

 

1.1.1 Разработка нормативных правовых актов и 
своевременное внесение необходимых 
изменений в нормативные правовые акты о 
противодействии коррупции, локальные акты о 
противодействии коррупции во исполнение 
федерального законодательства  

Лица, ответственные за противодействие 
коррупции в учреждении 

Постоянно 
 

 

Обеспечивающая цель 2.  

Активизация деятельности институтов гражданского общества в реализации государственной политики в области противодействия коррупции,  

вовлечение в антикоррупционную деятельность максимального количества жителей Ульяновской области, повышение доверия граждан,  

минимизация фактов совершения коррупционных правонарушений работниками 

 

 

Задача 2.1. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности Министерства и учреждения,  

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности 

 

2.1.1. Проведение анализа практики рассмотрения в 
учреждениях обращений граждан и организаций 
по фактам коррупции и принятых 

Лица, ответственные за противодействие 
коррупции в учреждении 

Ежеквартально 
 



2 

 

 

 

1 2 3 4 

(принимаемых) по результатам рассмотрения 
таких обращений мер реагирования.  

2.1.2. Проведение и совершенствование порядка 
функционирования антикоррупционных горячих 
телефонных линий, созданных в учреждении, 
организация функционирования на их 
официальных сайтах в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 

разделов обратной связи, позволяющих 
гражданам, в том числе представителям 
организаций, сообщать об известных им фактах 
коррупции, в том числе на условиях 
анонимности 

Лица, ответственные за противодействие 
коррупции в учреждении 

Постоянно 
 

2.1.3. Организация и проведение приёмов граждан, 
представителей организаций по вопросам 

противодействия коррупции 

Лица, ответственные за противодействие 
коррупции в учреждении 

Ежемесячно 
 

2.1.4. Размещение и актуализация на 
информационных стендах в зданиях 
учреждения, контактных данных лиц, 
ответственных за организацию противодействия 
коррупции, номеров контактных телефонов 
антикоррупционных «горячих линий» органов 
прокуратуры, органов внутренних дел, 

Управления по реализации единой 
государственной политики в области 
противодействия коррупции, профилактики 
коррупционных и иных правонарушений  

Лица, ответственные за противодействие 
коррупции в учреждении 

Постоянно 
 

 

Задача 2.2. Повышение эффективности мероприятий, проводимых учреждением, по вопросам противодействия коррупции, направленных на антикоррупционное просвещение и 

популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов поведения 

 

2.2.1. Организация и проведение просветительских 
мероприятий по вопросам профилактики 
коррупции (форумов, акций, конкурсов, 
выставок, квестов, игр, интерактивных занятий 
и т.д.) 

Лица, ответственные за противодействие 
коррупции в учреждении 

Ежегодно 
 

2.2.2. Разработка и реализация в сферах 

установленных функций учреждения комплекса 
просветительских и воспитательных 
мероприятий, направленных на формирование в 
обществе негативного отношения к 
коррупционному поведению, посредством 
разъяснения основных положений 

Лица, ответственные за противодействие 

коррупции в учреждении 

Ежегодно 
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законодательства о противодействии коррупции 
и ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений, а также 
распространения и популяризации 
антикоррупционных стандартов поведения и 
лучших практик их применения 

2.2.3. 
 

Организация и проведение мероприятий, 
посвящённых Международному дню борьбы с 

коррупцией 

Руководитель Учреждения Ежегодно 
до 9 декабря 

2.2.4. Организация и проведение информационно-
пропагандистских акций  

Руководитель Учреждения Ежегодно 
 

2.2.5. Изготовление и размещение в общественных 
местах информационных плакатов и других 
информационных материалов по вопросам 
противодействия коррупции  

Руководитель учреждения 
 

Постоянно 
 

2.2.6. Обеспечение регулярного ознакомления 
работников учреждения с нормативными 
правовыми актами по вопросам 
противодействия коррупции, проведение 
обучающих семинаров для работников 
учреждения по вопросам реализации единой 
государственной политики в области 

противодействия коррупции 

Лица, ответственные за противодействие 
коррупции в учреждении 

Постоянно 
 

2.2.7. Осуществление комплекса организационных, 
разъяснительных и иных мер, направленных на 
профилактику совершения коррупционных 
правонарушений в учреждении 

Лица, ответственные за противодействие 
коррупции в учреждении 

2022-2024 годы 
 

 

Задача 2.3. Создание системы и условий антикоррупционного и правового просвещения работников учреждений 

 

2.3.1. Организация мероприятий по профессиональному 
развитию работников учреждений, в 
должностные обязанности которых входит 
участие в противодействии коррупции 

 
Руководитель учреждения 

Ежегодно 
 

2.3.2. Обеспечение участия работников учреждения, в 
должностные обязанности которых входит 
участие в проведении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции, в том числе их 
обучение по дополнительным 

Руководитель Учреждения  Ежегодно 
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профессиональным программам в области 
противодействия коррупции 

 

Обеспечивающая цель 3. 

Выявление и минимизация коррупционных рисков, обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных нужд, целевое эффективное и экономное расходование бюджетных средств 

 

 

3.1. Совершенствование мер по противодействию коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, закупок, осуществляемых 

отдельными видами юридических лиц, а также при распоряжении государственным имуществом 

 

3.1.1. Применение к должностным лицам учреждения, 
допустившим формирование начальной 
(максимальной) цены контракта на основе 
коммерческих предложений организаций, 

имеющих признаки аффилированности, а также 
необоснованное разделение на отдельные лоты 
однородных (идентичных) товаров, работ, услуг, 
всего спектра дисциплинарных взысканий, 
предусмотренных законодательством, в 
зависимости от тяжести дисциплинарного 
проступка  

 
Руководитель учреждения  

Постоянно 
 

 

Обеспечивающая цель 4.  

Выявление и устранение причин коррупции, противодействие условиям, способствующим её проявлениям,  

формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения  и обеспечивающих снижение 

уровня коррупции 

 

 

Задача 4.1. Совершенствование организационных основ противодействия коррупции в учреждении  

 

4.1.1. Совершенствование деятельности созданных в 
учреждении комиссий (рабочих групп) по 
вопросам противодействия коррупции 

Руководитель учреждения  Постоянно 
 

4.1.2. Внедрение антикоррупционных стандартов 
поведения работников организаций, функции и 
полномочия учредителя которых осуществляют 

Министерство 

Руководитель учреждения 
 

Постоянно 
 

4.1.3. Ведение карт коррупционных рисков в 
учреждении 

Лица, ответственные за противодействие 
коррупции в учреждении 

Постоянно 
 

4.1.4. Организация мониторинга эффективности 
реализации в учреждениях Министерства мер по 
профилактике коррупции, установленных 

 
Руководитель учреждения 

Постоянно 
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Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» (далее – 
мониторинг реализации мер по повышению 
эффективности противодействия коррупции), и 
мер по повышению эффективности 
противодействия коррупции, установленных 
законодательством Ульяновской области 

 

Задача 4.2. Взаимодействие учреждений с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, правоохранительными органами 

по Ульяновской области 

 

4.2.1. Проведение круглых столов с участием 
представителей правоохранительных органов по 
Ульяновской области, государственных органов 
Ульяновской области, ОМСУ и представителей 

институтов гражданского общества, субъектов 
предпринимательской деятельности и граждан в 
целях выработки согласованных мер по 
реализации единой государственной политики в 
области противодействия коррупции 

Руководитель учреждения Ежегодно 
 

4.2.2. Информирование правоохранительных органов 
по Ульяновской области и органов прокуратуры 
о допущенных работниками учреждения  

нарушениях требований законодательства о 
противодействии коррупции 

 
Руководитель учреждения 

Постоянно 
 

4.2.3. Осуществление взаимодействия и организация 
сотрудничества с правоохранительными 
органами по Ульяновской области по вопросам 
реализации единой государственной политики в 
области противодействия коррупции в целях 

повышения эффективности противодействия 
коррупции 

 
Руководитель учреждения 

Постоянно 
 

 

Задача 4.3. Информационное обеспечение реализации единой государственной политики в области противодействия коррупции,  

включая оказание содействия редакциям средств массовой информации во всестороннем и объективном освещении принимаемых  

в Министерстве мер по профилактике коррупции 

 

4.3.1. Разработка и реализация в учреждении планов 
антикоррупционных информационных 
кампаний, направленных на создание в 
обществе атмосферы нетерпимости к 
коррупционному поведению 

 
Руководитель учреждения 

Ежегодно 
 

4.3.2. Поддержание в актуальном состоянии Лица, ответственные за противодействие Постоянно 

consultantplus://offline/ref=FE43E894C9366A2C5E12BF6329E8446E37FDFA3C9386B24DC113A0DF95B606362430B12DCB4A562A585154FE5EC177F
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специальных разделов «Противодействие 
коррупции» на официальном сайте  учреждения  
в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» 

коррупции в  учреждении  

4.3.3. Размещение на официальном сайте учреждения  
в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» информации о деятельности 
комиссий (рабочих групп) по вопросам 

противодействия коррупции,  

Лица, ответственные за противодействие 
коррупции в учреждении 

Ежеквартально 
  

 

Обеспечивающая цель 5. Выявление зон коррупционного риска путём мониторинга общественного мнения, организация исполнения управленческих решений в области 

противодействия коррупции в учреждении 

 

 

Задача 5.1. Измерения уровня коррупции в учреждении, эффективности применения мер, направленных на противодействие коррупции 

 

5.1.1. Организация и проведение с использованием 
официальных сайтов Министерства и 
учреждения в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 
онлайн-опросов граждан с целью оценки 
результатов деятельности по противодействию 

коррупции 

Лица, ответственные за противодействие 
коррупции в учреждении 

Ежегодно 
 

 

Задача 5.2. Обобщение и учёт информации о реализации мероприятий программы «Противодействие коррупции в Министерстве социального развития Ульяновской области» 

 (далее – Программа) 

 

5.2.1. Представление в департамент методологи и 
нормотворчества Министерства отчётов о 

реализации Программы и выполнении 
утвержденных планов по противодействию 
коррупции  

Лица, ответственные за противодействие 
коррупции в учреждении 

Ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчётным кварталом 
 

 


