Министерство здравоохранения, семьи и   социального благополучия
Ульяновской области

Областное государственное бюджетное учреждение социального обслуживания

«Центр социального обслуживания «Доверие» в  г. Димитровграде»

  ПРОТОКОЛ  № 4 
                                          собрания трудового коллектива

от  "17 " апреля   2018 г.

          ПРИСУТСТВОВАЛИ:

       Председатель -  Н.Н.Анисимова – заместитель директора по реабилитационной работе 

       Секретарь - И.Ю.Архипова  - специалист по кадрам;

Члены трудового коллектива ОГБУСО ЦСО "Доверие" в количестве 64 человека:      

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1.  О внесении изменений в действующий Коллективный договор. 
СЛУШАЛИ: Курусь Е.С., специалиста по кадрам. Было предложено внести изменения  в коллективный договор раздел "Особенности предоставления ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска"  на основании рекомендаций Министерства здравоохранения, семьи и социального благополучия Ульяновской области. 
ВЫСТУПИЛА: Ишмаева Л.В., председатель профкома. 



Поступило предложение включить в раздел 4. следующие изменения:

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

Педагогическим работникам (педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед) предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. (Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 № 466) 

          В учреждении предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- работникам с ненормированный рабочим днем (Приложение № 1) 

- медицинским работникам общего профиля – 12 рабочих дней (Приложение № 2)

- работникам, являющимися добровольными пожарными – 3 календарных дня.

Голосовали: "За" – единогласно. "Против" – нет. Воздержались  - нет. 

РЕШИЛИ: 

1. В раздел 4, Время отдыха» внести изменения:

 Пункт 4.5. изложить в следующей редакции

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

Педагогическим работникам (педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед) предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. (Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 № 466) 

          В учреждении предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- работникам с ненормированный рабочим днем (Приложение № 1) 

- медицинским работникам общего профиля – 12 рабочих дней (Приложение № 2)

- работникам, являющимися добровольными пожарными – 3 календарных дня.

Председатель собрания                                                          Н.Н.Анисимова
Секретарь                                                                                И.Ю.Архипова             
